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Offre d’emploi : agent(e) de liaison et de communication  
 
L'Alliance des Groupe d’Intervention pour le Rétablissement (AGIR en santé mentale) est un 
regroupement régional d'organismes communautaires qui fédère, localement et régionalement, 
des organismes dont la mission principale est l'action communautaire dans le secteur de la santé 
mentale.  
 
L'AGIR soulignera l’an prochain son 40e anniversaire et regroupe la presque totalité́ des 
organismes communautaires en santé mentale de la région de Québec, soit 43 groupes. Notre 
réseau demeure le principal carrefour de l’action communautaire en santé mentale, a été un 
pionnier dans le développement de nouvelles pratiques sociales en santé mentale telles que le 
soutien au logement, l'intervention de crise, la prévention du suicide, l'intervention intersectorielle 
avec les policiers, l'expérimentation québécoise du mouvement des entendeurs de voix, le 
développement de la citoyenneté́ et le développement d'alternatives « par et pour». 
 
Ayant pignon sur rue au cœur de St-Rock, l’AGIR loge dans la Nef, à proximité des services et de 
la vie de quartier. 
 
Sous la supervision du directeur de l’AGIR, l’agent(e) de liaison et de communication devra :  
 

• Promouvoir les organismes membres de l’AGIR et leurs services dans la communauté. 
• Promouvoir des activités de familiarisation de l’offre de service des organismes 

communautaires en santé mentale auprès des intervenants du réseau. 
• Assurer le référencement des demandes provenant de citoyens, d’organismes et 

d’intervenants vers les ressources appropriées  
• Faire la promotion des services communautaires en santé mentale auprès des 

interlocuteurs concernés  
• Mettre à jour le site Internet du regroupement ainsi que le bottin des ressources;  
• Préparer et diffuser l’infolettre mensuelle; 
• Assurer la mise en place et la gestion des réseaux sociaux pertinents. 
• Soutenir l’adhésion, la mobilisation et la participation à la vie associative. 
• Participer activement aux activités de lutte à la stigmatisation. 
• Être à l’affut des initiatives citoyennes de la région de Québec. 
• Assurer une veille de l’actualité médiatique en lien avec la santé mentale et le milieu 

communautaire et diffuser l’information pertinente auprès des organismes 
• Soutenir le directeur dans la liaison avec les médias 
• Effectuer toutes autres tâches connexes liées à la référence et aux communications 
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Profil recherché :  
 

• Intérêt marqué pour la problématique de la santé mentale, la réalité des organismes 
communautaires, les enjeux sociopolitiques régionaux et provinciaux et les réseaux 
concernés par l’itinérance 

• Très bonne connaissance des organismes communautaires en santé mentale et désir 
constant de mettre ses connaissances à jour; 

• Excellentes aptitudes à la communication écrite et verbale 
• Un diplôme d’étude collégiale ou universitaire dans une discipline appropriée ou une 

expérience significative de 1 an.  
• Autonomie, polyvalence, flexibilité́ et bonne capacité́ de communication;  
• Connaissance de gestion de contenu web. 
• Connaissance informatique la suite MS Office (Word, Excel, PowerPoint) 
• Connaissance de la suite Adobe Creative (Photoshop et Canva) et logiciels similaires de 

création graphique 

Conditions :  
• Salaire horaire de 20 $ à 23 $/heure selon l’expérience; minimum 28 heures;  
• Conciliation vie personnelle et travail  
• Possibilité de 4 jours \ semaine 
• 4 semaines de vacances après la première année 
• 12 congés de maladie dont 5 mobiles 
• Assurance collective  
• À compétence égale, nous privilégierons l’embauche d’une personne vivant ou ayant 

vécu avec un enjeu de santé mentale.  
•  Entrée en fonction : le plus tôt possible 

 

Faire parvenir votre curriculum vitae par courriel à l’intention de M. Charles Rice, directeur, à 
l’adresse c.rice@agirensantementale.ca Les curriculums vitae accompagnes d’une lettre de 
motivation seront privilégiés lors de la sélection.  

 
 

 


